
 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 
 

     Тюменская межрегиональная организация 
 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

XIII П Л Е Н У М 
 

20 ноября 2024 г.                              г. Челябинск   
Повестка дня 

 
1 Об изменениях в составе межрегионального комитета ТюмнМО ВЭП. 

(Докл. Подосинников С.В.) 
 

2 Об избрании заместителя председателя ТюмнМО ВЭП 
 

3 О решениях и постановлениях президиума № 22 и № 23 ТюмнМО ВЭП. 
(Докл. Федосеев А.В.) 
 

4 О выполнении ранее принятых решений президиума и межрегионального 
комитета ТюмнМО ВЭП. 
(Докл. Подосинников С.В.) 
 

5 Об организации работ в системе управлением охраной труда и санитарно-бытовых 
условиях на предприятиях. Требования профсоюзного контроля. 
(Докл. Сорокина Л.А., Кайзер В.А.) 
 

6 О предложениях по улучшению действий ППО в работе УОТ и организации работ 
по реализации планов улучшения санитарно-бытовых условий работников 
(Докл. Булгаков А.В.) 
 

7 О внесении изменений в Положение о «Порядке выдвижения кандидатур на 
должность председателя первичной профсоюзной организации Тюменской 
межрегиональной организации Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» 
(Докл. Подосинников С.В.) 
 

8 О подготовке проведения XX отчетно-выборной конференции ТюмнМО ВЭП  
(Докл. Подосинников С.В.) 
 

9 Об итогах проведения III слета молодежи ТюмнМО ВЭП в Тюмени 06-09 
сентября 2024 г. 
(Докл. Подосинников С.В.) 
 

10 О прошедшем Президиуме ВЭП № 23 (24 сентября 2024 г.) и X Пленуме (25 
сентября 2024 г.) ЦК Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз». 
(Докл. Подосинников С.В.) 
 

11 О внесении изменений в Положение о единовременной выплате в ТюмнМО ВЭП 
 

 























Приложение 1 
Утверждён 

постановлением 
Пленума ТюмнМО ВЭП 
от 20.11.2024 г. № XIII-7 

Порядок 
выдвижения кандидатур на должность  

председателя первичной профсоюзной организации  
Тюменской межрегиональной организации  

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 
 

1. Выдвижение кандидатур на должность председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – ППО) начинается с момента принятия 
профсоюзным комитетом решения о проведении отчетно-выборной 
конференции ППО ТюмнМО ВЭП (далее – Профсоюз) и утверждении проекта 
его Повестки дня. Прием документов по кандидатурам завершается за один 
месяц до начала работы отчетно-выборной конференции. 

2.   Председателем Профсоюза может быть избран только член 
Профсоюза. 

3. Решение о выдвижении кандидатуры на должность председателя 
первичной профсоюзной организации принимается цеховым комитетом ППО. 

4. Кандидаты, впервые выдвигаемые на должность председателя 
первичной профсоюзной организации, как правило предлагаются из 
утверждённого резерва на указанную должность. Возраст кандидата впервые 
избираемого на должность председателя первичной профсоюзной организации 
не должен превышать законодательно утверждённый возраст выхода на пенсию 
по старости. 

5. Кандидаты на должность председателя первичной профсоюзной 
организации должны иметь опыт работы в органах управления профсоюзных 
организаций (профсоюзный комитет, ревизионная комиссия, председатель 
цеховой организации, профгруппорги) на разных уровнях не менее пяти лет 
суммарного стажа. 

5.1. В случае отсутствия кандидатов по условиям п.5 постоянно 
действующие руководящие органы ТюмнМО ВЭП могут рекомендовать 
профсоюзному комитету свою кандидатуру на должность председателя ППО. 

6.   Каждая цеховая организация имеет право выдвинуть или поддержать 
из ранее выдвинутых только одну кандидатуру на должность председателя 
первичной профсоюзной организации. 

7. Цеховая организация, выдвинувшая кандидатуру на должность 
председателя первичной профсоюзной организации, представляет в 
профсоюзный комитет: соответствующее решение цехового комитета, данные о 
кандидате (фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, место работы 
и занимаемая должность, выполняемая работа с начала трудовой деятельности, 
профсоюзная деятельность), обоснование выдвижения, а также его письменное 
согласие на выдвижение. 



8. Кандидатуры на должность председателя первичной профсоюзной 
организации, выдвинутые цеховыми организациями, обсуждаются цеховыми 
комитетами, решение которого направляется на рассмотрение профсоюзного 
комитета. 

9. Профсоюзный комитет, рассмотрев представленные материалы, вносит 
кандидатуры на обсуждение отчетно-выборной конференции. 

10. Распространение недостоверной информации, а также информации, 
порочащей честь и достоинство кандидата на должность председателя 
первичной профсоюзной организации, не допускается. 

11. Цеховая организация (сам кандидат) вправе снять свое предложение 
(кандидатуру) на должность председателя первичной профсоюзной 
организации до её внесения на обсуждение отчетно-выборной конференции.  

12. Настоящий Порядок выдвижения кандидатур на должность 
председателя первичной профсоюзной организации действует в случае 
подготовки к проведению очередных и внеочередных выборов. 









Приложение 1 
Сроки полномочий председателей ППО 

 
№ 
п/п 

Наименование 
первичной 
профсоюзной 
организации 

Фамилия, 
имя, 
отчество 
председателя 
профкома 

Дата проведения 
конференции 

Срок полномочий Дата проведения 
очередной 
конференции 
/присутствие 
руководителя 
ТюмнМО ВЭП 

1 ППО «Сургутские 
районные 
электрические сети» 

Сорокина 
Лидия 
Александровна 

07.02.2020 06.02.2025 06.02.2025 
 
Подосинников С.В. 

2 ППО Ноябрьских 
электрических сетей 

Абрамова 
Юлия 
Борисовна 

12.03.2020 11.03.2025 11.03.2025 
 
Подосинников С.В. 

3 ППО «ЮТЭК-
Когалым» 

Дигтярук 
Валентина  
Николаевна 

25.06.2020 24.06.2025 15.04.2025 
 

Ратий Р.И. 
4 ППО 

Исполнительного 
аппарата «Россети 
Тюмень» 

Мясникова  
Лилия  
Григорьевна 

01.03.2023 31.08.2025 24.04.2025 
 
Подосинников С.В. 

5 ППО Сургутских 
электрических сетей 

Бутынец  
Алена  
Анатольевна 

27.08.2020 27.08.2025 25.04.2025 
 
Подосинников С.В. 

6 ППО Аппарат а 
межрегионального 
комитета 

Булгаков 
Андрей 
Васльевич 

12.05.2021 11.05.2025 08.05.2025 
 
Подосинников С.В. 

7 ППО Сургутской 
ГРЭС-2 

Шевчук 
Юрий 
Николаевич 

23.05.2020 22.05.2025 20.05.2024 
 
Подосинников С.В. 

8 ППО Северных  
электрических сетей 

Химич 
Наталья 
Романовна 

26.05.2020 26.05.2025 22.05.2025 
 

Подосинников С.В. 
9 ППО УСТЭК Зырянова 

Любовь 
Викторовна 

08.06.2021 07.06.2025 05.06.2025 
 

Федосеев А.В. 
10 ППО Тюменской 

ТЭЦ-2 
Ковязина 
Людмила 
Васильевна 

04.09.2020 03.09.2025 06.06.2025 
 

Федосеев А.В. 
 ППО Тюменской 

ТЭЦ-1 
Федосеев 
Александр 
Владимирович 

18.06.2020 17.06.2025 06.06.2025 
 

Федосеев А.В. 
 ППО «Юграэнерго» Троян   

Евгения 
Викторовна 

10.01.2023  16.06.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО Урайских  
электрических сетей 

Быкова 
Юлия 
Сергеевна 

28.05.2021 31.08.2025 17.06.2025 
 

Ратий Р.И.   
 ППО Няганской 

ГРЭС 
Башаров  
Ильфак 
Асгатович 

23.06.2020 22.06.2025 18.06.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО 
Энергокомплекса 

Клементьев 
Александр 
Васильевич 

13.08.2020 12.08.2025 19.06.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО Когалымские 
электрические сети 

Соловьева 
Марина 
Васильевна 

25.06.2020 25.06.2025 25.06.2025 
 

Ратий Р.И.   
 ППО Сургутских 

городских 
электрических сетей 

Громов  
Николай 
Михайлович 

16.02.2023 10.07.2025 10.07.2025 
 

Ратий Р.И.   
 ППО 

Нижневартовской 
Радаева 
Мария 

08.11.2023 28.08.2025 18.08.2025 
 



ГРЭС Александровна Подосинников С.В. 
 ППО 

Нефтеюганских 
электрических сетей 

Болотина 
Елена 
Алексеевна 

25.08.2020 17.01.2025 20.08.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО Уренгойской 
ГРЭС 

Кайзер  
Виталий 
Александрович 

31.05.2024 25.08.2025 21.08.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО 
Нижневартовских 
электрических сетей 

Аксененко  
Евгений 
Евгеньевич 

27.08.2020 26.08.2025 26.08.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО «РЭС-Центр» Кадышев  
Александр 
Владимирович 

29.11.2022 30.08.2025 28.08.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО Сургутской 
ГРЭС-1 

Плешков  
Андрей 
Владимирович 

15.04.2024 31.08.2025 29.08.2025      
 

Ратий Р.И.   
 ППО Тобольских 

электрических сетей 
Шинковская 
Людмила 
Викторовна 

01.09.2020 01.09.2025 01.09.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО Ишимских 
электрических сетей 

Деева  
Ольга 
Александровна 

02.09.2020 02.09.2025 02.09.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО Южных 
электрических сетей 

Шаталов 
Сергей 
Анатольевич 

03.09.2020 02.09.2025 03.09.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО «Тюменские 
распределительные 
сети» 

Девяткова 
Александра  
Сергеевна 

04.09.2024 04.09.2025 04.09.2025 
 
Подосинников С.В. 

 ППО ЮРЭСК Сухнева Светлана 
Владимировна 

   

 ППО ОАО «ЮТЭК-
Покачи» 

Третьякова 
Ирина 
Николаевна 

29.12.2016   

 











Утверждено 
постановлением МК ТюмнМО ВЭП 

№ XIII-11 от 20.11.2024 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о единовременной выплате 

в Тюменской межрегиональной организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 
I. Общие положения. 

 
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок осуществления единовременной 
выплаты при увольнении в связи с выходом на пенсию освобожденных выборных и 
наемных штатных работников (далее Участники) первичных профсоюзных организаций, 
входящих в состав Тюменской межрегиональной организации Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» (далее ТюмнМО ВЭП) и аппарата Тюменской 
межрегиональной организации. 
1.2. Право на получение единовременной выплаты, имеют только Участники, 
уволившиеся из аппарата Тюменской межрегиональной организации или из входящих в 
состав ТюмнМО ВЭП первичных профсоюзных организаций: 
- на пенсию по старости по всем предусмотренным законодательством РФ пенсионным 
основаниям; 
- по сокращению штата, при наличии трудового стажа, необходимого для назначения 
государственной пенсии по старости, либо на льготных основаниях, если до пенсионного 
возраста не хватает не более двух лет; 
- на пенсию по инвалидности, полученной вследствие несчастного случая на 
производстве или заболевания; 
1.3. Участник, перешедший из одной первичной профсоюзной организации в другую (при 
условии вхождения обоих в состав ТюмнМО ВЭП), а также из первичной профсоюзной 
организации в аппарат ТюмнМО ВЭП (или обратно), сохраняет все свои права и 
обязанности, связанные с данной единовременной выплатой с учетом стажа работы в 
структурных подразделениях ТюмнМО ВЭП; 
1.4. Участнику производится единовременная выплата в размере определенном в 
соответствии с п.2.2.1. настоящего Положения.  
 

II. Элементы единовременной выплаты. 
 
 

Участники, при соблюдении условии п.1.2. настоящего Положения имеют право на 
расчетную единовременную выплату в следующих размерах: 
2.1.1. Для определения размера единовременной выплаты принимается базовая величина – 
фиксированная выплата к страховой пенсии, установленная Правительством РФ. 
2.1.2. Для расчета единовременной выплаты принимаются следующие коэффициенты, 
учитывающие суммарный стаж работы в организации, первичные профсоюзные 
организации которых входят в состав ТюмнМО ВЭП (Тюменской областной организации 
Всероссийского Электропрофсоюза, Электропрофсоюза «Тюменьэнерго»), а также стаж 
работы в аппарате ТюмнМО ВЭП (Тюменского областного комитета Электропрофсоюза, 
Электропрофсоюза «Тюменьэнерго), для которых данная работа является основным 
местом работы: 

- до 5 лет – коэффициент 0,5; 
- от 5 до 15 лет – коэффициент 1; 
- от 15 до 25 лет – коэффициент 1,5; 
- от 25 лет и больше – коэффициент 2; 



2.1.3. Для расчета единовременной выплаты принимаются следующие коэффициенты, 
учитывающие место работы Участников: 

- Председатель территориальной организации, заместитель председателя 
территориальной организации, председатель первичной профсоюзной организации 
– коэффициент 2; 

- Главный бухгалтер территориальной организации, бухгалтер первичной 
профсоюзной организации – коэффициент 1,5; 

- Штатные наемные работники территориальной и первичных профсоюзных 
организаций – коэффициент 1; 

2.1.4. За награды, звания и знаки, присвоенные Участнику за время работы (согласно 
п.2.1.2. для учета стажа), размер единовременной выплаты увеличивается в следующих 
размерах: 

- Государственная награда (Ордена, медали, кроме юбилейной медали) – на 35%; 
- Юбилейная медаль                                                                                        - на 10%; 
- Ветеран труда                                                                                                - на 10%; 
- «Заслуженный энергетик РФ» и др. почетные звания, 

установленные главой государства                                                             - на 30%; 
      -    «Почетный работник топливно-энергетического комплекса»                 - на 25%; 
      -    «Заслуженный работник Минтопэнерго»                                                   - на 25%; 
      -     «Ветеран энергетики»                                                                                   - на 25%; 
      -     «Почетный энергетик»                                                                                  - на 20%; 
      -     «Заслуженный работник ЕЭС России»                                                       - на 20%; 
      -     «Отличник энергетики и электрификации СССР»                                    - на 10%; 
      -     «_______лет ГОЭЛРО»                                                                                 - на 15%; 
      -     «Почетная грамота Министерства энергетики РФ»                                  
             ( Минтопэнерго, Минэнерго СССР)                                                            - на 10%; 
      -     «Почетная грамота РАО ЕЭС России»                                                        - на 10%; 
      -     Нагрудные знаки ФНПР                                                                                - на 25%; 
      -     «Почетная грамота ФНПР», нагрудные знаки ВЭП                                   - на 15%; 
      -     «Почетная грамота Всероссийского Электропрофсоюза»                         - на 10%; 
При наличии нескольких наград и званий учитывается одна, по наибольшему размеру. 
2.1.5. Размер базовой величины единовременной выплаты индексируется в соответствии с 
п.2.1.1. 
2.1.6. Размер расчетной единовременной выплаты Участника определяется по следующей 
формуле: 
 
ЕВ = ФВСП x Кст x Кмр x Кнг x Kрк x (Tmax/12 – Тух), 
Где: 
ЕВ – размер расчетной единовременной выплаты; 
ФВСП – размер базовой величины – фиксированная выплата страховой пенсии (с 
01.01.2020 г. – 5 686,25 руб., с  с 01.06.2022 г. – 7220,74 руб., с 01.07.2024 г. - 8134,88 
руб.); 
Кст – стажевый коэффициент (п.2.1.2.); 
Кмр – коэффициент, учитывающий место работы (п.2.1.3.); 
Кнг – коэффициент, учитывающий наличие наград (п.2.1.4.); 
Крк – районный коэффициент, имеющий фиксированное значение:1.15,1.4,1.7; 
Тmax – максимальное значение выплаты накопительной части пенсии (установленное 
Правительством РФ ).: 
2020 г. – 258 мес. 
с 2021 г. – 264 мес. 
Тух – разница в годах фактического ухода на пенсию (Тф) и наступления пенсионных 
оснований (Тпен): (Тух = Тф – Тпен, где Тпен: 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин). 
Для выборных работников Тф корректируется в зависимости от окончания выборного 
срока.  
 



 
 

III. Права и обязанности Участников и Вкладчика. 
 

3.1. Участники имеют право: 
- получить единовременную выплату при увольнении. 
3.2. Участник обязан: 
- при увольнении, для реализации своего права на получение единовременной 

выплаты, подать в Президиум ТюмнМО ВЭП Заявление установленной формы не 
позднее одного месяца после даты увольнения; 

 
IV. Порядок оформления единовременной выплаты. 

 
4.1. При увольнении, в связи с наступлением пенсионных оснований для оформления 
единовременной выплаты Участник должен заполнить Заявление Участника 
установленной формы (Приложение №1) и направить его в адрес первичной 
профсоюзной организации Тюменской межрегиональной организации ВЭП. 
4.2. Первичная профсоюзная организация принимает решение об единовременной 
выплате и направляет свое решение на имя председателя ТюмнМО ВЭП. 
4.3. После получения решения от первичной профсоюзной организации в течении 3-х 
рабочих дней осуществляется расчет и перечисление единовременной выплаты на счет 
Участника, указанный в Заявлении приказом председателя. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к Положению о единовременной  

    выплате в ТюмнМО ВЭП 
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В президиум  
Тюменской межрегиональной организации 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 
                                                           

От ____________________________________________ 
                                                                                (ФИО) 

 
     

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

В связи с увольнением на пенсию прошу оформить мне единовременную выплату 
 
и перечислить на мой лицевой счет № _______________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
Дата  «___» __________________  20____ г.       
                            
        _____________________                                                _______________________         

(Подпись)                                                                                                                                         (Ф.И.О.) 
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(Ф.И.О.) 
 
уволен (а)  уволен     с     «____» «__________________» 20____г. 
 
Приказ № ____ от «___» «_____________» 20___ г.  
 
По _____________________________________________________________________ 

(причина увольнения) 
Председатель ППО        ____________                               _______________________         
                                                                      (Подпись)                                                                                         (Ф.И.О.) 
 
 

МП 
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На дату увольнения имеет следующие значения расчетных коэффициентов:  
 
Кст = ___ ,     Кмр =____ ,   Кнг =___ ,   Крк =_____.  
 
Размер единовременной выплаты:__________________________________________ 
 
 
Председатель ТюмнМО ВЭП           ______________             С.В.Подосинников 
 
Дата  «___» «______________» 20___г. 
 
 
МП 
 

                                                                                                 


