
























Утвержден 
                                                                                  постановлением Президиума                                                                              

                                                                №            от 07 декабря 2021 г. 
 

План работы 
Тюменской межрегиональной организации 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  
на I полугодие 2022 г. 

 
Подготовить и провести: 

 
VI Пленум межрегионального комитета  

 
23 марта 2022 года  

 
с повесткой дня: 

 
1. О выполнении ранее принятых постановлений межрегионального комитета   
    и президиума ТюмнМО ВЭП 
    Отв. Организационный отдел. 
 
2. Об итогах статистической отчетности. 
    Отв. Организационный отдел. 
 
3. Об итогах коллективно-договорной компании за 2021 год. 
    Отв. Организационный отдел. 
 
4. О работе уполномоченных и комитетов по охране труда в ППО.  
    Отв. Технический инспектор. 
 
5. Об опыте работы ППО в области информационной политики. 
    О состоянии ведения делопроизводства в ППО. 
    О реализации Концепции кадровой политики Профсоюза в ППО. 
    Отв. Руководство ТюмнМО, руководитель пресс-службы. 
 
6. Об исполнении бюджета за 2021 год.  
    Отв. Главный бухгалтер. 
 
7. Об итогах конкурсов «Лучшая первичная профсоюзная 
организация   
    ТюмнМО ВЭП» и «Лучший уполномоченный по охране труда  
    ТюмнМО ВЭП» по итогам 2021 года. 
Отв. Организационный отдел. 
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Заседания Президиума ТюмнМО ВЭП: 

Январь-март 2022 года 
 

с повесткой  дня: 
 

 
1. О повестке дня VI пленума межрегионального комитета ТюмнМО 
ВЭП 

Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел.  

2.   Об итогах конкурса на звание «Лучшая первичная профсоюзная 
организация Тюменской межрегиональной организации» за 2021год 

Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 

3.  Об итогах конкурса  на звание «Лучший уполномоченный по ОТ в 
ТюмнМО ВЭП» в 2021 году 

Отв. Технический инспектор 

4.  О квотах на награды в 2022 году 

Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 

5.  О Плане обучения профсоюзных кадров и актива ТюмнМО ВЭП 
на 2022 год 

Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 

6.  Об участии ТюмнМО ВЭП в первомайской акции профсоюзов в 
2022 году  

Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 

7. О подготовке докладов по вопросам повестки дня на очередной 
пленум ТюмнМО ВЭП 

Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 

Май-июнь 2022 года 
 

с повесткой дня: 
 

1. Об итогах участия ППО в первомайских мероприятиях. 
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     Отв. Организационный отдел. 
 

2. Об итогах конкурса на лучшую публикацию в газете 
«Электропрофсоюз» в 2021 г. 

 
    Отв. Руководство ТюмнМО, руководитель пресс-службы 

 
3. О подготовке докладов по вопросам повестки дня на очередной 

пленум ТюмнМО ВЭП 
    Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 
 
4. О Плане работы межрегионального комитета на II полугодие 2022 

года. 
      
     Отв. Руководство ТюмнМО, организационный отдел. 

 
 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 
 
 1. Проведение семинаров-совещаний профактива и председателей 
первичных профсоюзных организаций. 

Срок – I полугодие.        Отв. Руководство ТюмнМО, организационный   
                                              отдел. 

 
          2. Координация действий первичных профсоюзных организаций при 
проведении общероссийских акций ФНПР и ВЭП с последующим сбором 
итоговой информации и направлением ее в Центральный комитет ВЭП. 

Срок – I полугодие.        Отв. Руководитель ТюмнМО. 
 

 3. Оказание необходимой помощи первичным профсоюзным 
организациям ВЭП в пределах своих полномочий. 

 Срок – I полугодие.       Отв. Руководитель ТюмнМО, аппарат  
                                                 межрегионального комитета   

 
 4. Представление интересов первичных профсоюзных организаций на 
уровне ВЭП и Тюменского областного совета профсоюзов. 

Срок – I полугодие.        Отв. Руководитель ТюмнМО. 
 

          5. Представление интересов первичных профсоюзных организаций в 
социальном партнерстве с работодателями и их представителями. 

Срок – I полугодие.        Отв. Руководитель ТюмнМО. 
 

 
          6. Подготовка материалов для рассмотрения на заседаниях Президиума 
и Пленума межрегионального комитета. 
          Срок – I полугодие.        Отв. Руководитель ТюмнМО, аппарат   
                                                           межрегионального комитета. 
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          7. Подготовка и проведение VI Пленума и заседаний Президиума. 

Срок - I полугодие.       Отв. Руководитель ТюмнМО,  
                                               организационный отдел. 

 
8. Участие в реализации Плана работы межрегионального комитета на I 

полугодие 2022 г. 
          Срок - I полугодие.         Отв. Аппарат межрегионального комитета.     
  
          9. Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров.    

Срок - I полугодие.              Отв. Руководство ТюмнМО. 
 

 10. Подготовка материалов по конкурсам «Лучший коллективный 
договор» и «Лучшая публикация в журнале «Вестник Электропрофсоюза» за 
2021 год для рассмотрения комиссиями. 

Срок - I полугодие               Отв. Организационный отдел, руководитель    
                                                       пресс-службы 

 
11. Обобщение статистических данных за 2021 год, подготовка  отчетов 

и предложений. 
Срок - I полугодие               Отв. Организационный отдел,      
                                                       технический и правовой инспектор 
 
12. Реализация Плана обучения профсоюзных кадров и актива на 2022 

год. 
По отдельному плану          Отв. Руководство ТюмнМО,  
                                                      организационный отдел.   
                                                               
13. Подготовка материалов и их публикация в газете Тюменской 

межрегиональной организации и «Вестнике Электропрофсоюза».  
Ежемесячно.                                Отв. Руководитель пресс-службы. 

                                                                        
14. Подготовка материалов и размещение их на WEB-сайте. 
Ежедневно.                                  Отв. Руководитель пресс-службы,                                                                
                                                              руководство ТюмнМО. 

 
 15. Оказание помощи первичным профсоюзным организациям по их 
просьбам с выездом на места. 
          Срок - I полугодие                      Отв.Руководство ТюмнМО,  
                                                                    аппарат межрегионального комитета.  
 
 
 


