
 
 

 

Утверждено 

постановлением президиума 

ТюмнМО ВЭП № 25-9 от 17.03.2025 г. 

 

 

Положение 

о конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда в Тюменской межрегиональной организации Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

 

1.Основные цели и задачи конкурса. 

1.1. Повышение эффективности профсоюзного контроля по соблюдению законных прав 

и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда. 

1.2. Выявление лучших уполномоченных, у которых организована действенная работа 

по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах. 

1.3. Обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и 

пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на 

рабочих местах. 

1.4. Моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для 

решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте. 

1.5. Поддержка профсоюзных комитетов, осуществляющих эффективное руководство 

работой уполномоченных, содействующих повышению их авторитета и систематическому 

обучению. 

2. Обязательные условия участия в конкурсе. 

2.1. Отсутствие в структурном подразделении (где работает уполномоченный) в 

конкурсном периоде несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев 

профессиональных заболеваний. 

2.2. Прохождение уполномоченными обучения по охране труда, подтвержденное 

удостоверением о проверке знаний требований охраны труда. 

2.3. Заявка профсоюзного комитета, на участие в конкурсе уполномоченного. 

(количество заявленных от одной профсоюзной организации не ограничивается).    

2.4. Список участников конкурса утверждается выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3. Организация и проведение конкурса. 

3.1. Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия в составе 

трех человек. 

3.2. Конкурсная комиссия утверждается постановлением президиума межрегионального 

комитета. 

4.  Подведение итогов конкурса и поощрение победителей. 

4.1. Профсоюзный комитет в срок до 15 февраля следующего за отчетным периодом 

представляет в Конкурсную комиссию следующие материалы: 

- таблицу показателей работы уполномоченного с пояснительной запиской, в которой 

приводятся конкретные примеры деятельности уполномоченного (прилагается); 

- краткую характеристику на участника, отражающую результаты его работы по 

осуществлению общественного контроля за охраной и условиями труда; 

- копию удостоверения уполномоченного по охране труда профессионального союза. 

- копию удостоверения о проверке знаний требований охраны труда 

4.2. Конкурс считается состоявшимся при наличии не менее 5 (пяти) заявок на участие.  



4.3. Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса на основании Таблицы показателей 

работы уполномоченного, пояснительной записки и соблюдению условий участия в конкурсе, 

определяет победителей.  

4.4. Победителями конкурса признаются уполномоченные, которые по сумме 

начисленных баллов набрали наибольшее их количество, представили подробную 

пояснительную записку, своевременно предоставили документы на участие в конкурсе и 

оценочные материалы. 

4.5. Уполномоченные, занявшие первое, второе, третье места, награждаются 

денежными премиями: I место - 15000 рублей, II место - 10000 рублей, III место - 7000 рублей 

и дипломами. 

По представлению комиссии и решению президиума ТюмнМО ВЭП могут 

присуждаться поощрительные премии в сумме 3 000 рублей. 

4.6. Результаты об итогах смотра-конкурса, уполномоченных освещаются в 

средствах массовой информации. 

 

 

 



Приложение 

к Положению об организации и проведении Конкурса на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда ТюмнМО ВЭП 

 

 
КАРТА 

оценки деятельности участника конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда ТюмнМО ВЭП 
 

 
(Фамилия, имя, отчество уполномоченного по ОТ, профессия/должность) 

 

 (наименование организации, структурного подразделения в котором работает уполномоченный по ОТ) 

 
 

(наименование ППО, стаж общественной работы в качестве уполномоченного по ОТ 

 

№ 

п/п 
Показатели работы уполномоченного 

Количество 

баллов по 

показателю 

Количество 

показателей 

работы 

Общий 

результат в 

баллах 

за отчетный 20 год 

1. Обучение уполномоченного по охране 

труда в установленном порядке 

требованиям охраны труда 

«Да» или «Нет» 

Да +5 баллов   

2. Всего самостоятельно проведено 

проверок (обследований), при этом: 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  

 выдано представлений 

(предложений) 

5 баллов за 1 

представление 

  

3. Количество совместных проверок 

(обследований) всего, из них: 

Сумма баллов 

п. 3.1,3.2,3.3 

  

3.1 со службой (специалистом) охраны 

труда, (указать количество): 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 - выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  

3.2 в составе комитета (комиссии) по 

охране труда, (указать количество): 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 - выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  

3.3 с техническим инспектором труда (ЦК 

Профсоюза, внештатным, 

территориального объединения 

(федерации) профсоюзов), (указать 

количество): 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 - выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  



4. Количество пунктов мероприятий по 

охране труда коллективного 

договора (соглашения), реализованных в 

подразделении по предложению 

уполномоченного 

5 баллов за 

каждый пункт 

выполненного 

мероприятия 

  

5. Количество внедренных 

предложений, направленных на 

улучшение условий и охраны труда 

5 баллов за 1 

внедренное 

предложение 

  

6. Количество выданных предложений о 

приостановке работы в связи с угрозой 

жизни и здоровью 

работников 

1 балл за 1 

предложение 

  

7. Количество рассмотренных трудовых 

споров, связанных с условиями труда (в 

составе 

комиссии) (указать количество). 

5 баллов за 

каждое 

рассмотрение 

  

8. Участие в работе комиссии по 

проведению специальной оценки 

условий труда в структурном 

подразделении (организации). 

«Да» или «Нет» 

Да +5 баллов   

9. Участие в опросе работников при 

подготовке к проведению специальной 

оценки условий труда. 

«Да» или «Нет» и % охвата. 

Да +5 баллов 

1 балл за 

каждые 10% 

  

10. Наличие стенда, уголка по охране труда 

в структурном подразделении, где 

работает уполномоченный по охране 

труда. 

«Да» или «Нет» 

Да +5 баллов   

 

 
Уполномоченный по охране труда (наименование ППО): Ф.И.О. (полностью)  (подпись) 

 
 
Подтверждаю сведения уполномоченного по ОТ Председатель (наименование ППО): 

Ф.И.О. (полностью)  (подпись) 



Материалы, прилагаемые к Карте оценки деятельности участника конкурса на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда ТюмнМО ВЭП 

 
Для установления достоверности указанных данных в Карте оценки деятельности 

участника Конкурса необходимо в электронном виде (формат PDF) предоставить 

следующие документы: 

п.1 – скан копии протоколов проверки знаний требований охраны труда;  

п.2 – скан-копии представлений установленного образца; 

п.3 – скан-копии актов совместных проверок; 

п.4 – данные приводятся в пояснительной записке; 

п.5 – примеры внедренных мероприятий, направленных на улучшение охраны 

труда в пояснительной записке; 

п.6 – скан-копии выданных предложений установленного образца о 

приостановке работ в связи с угрозой жизни и здоровью работников; 

п.7-10 – данные приводятся в пояснительной записке; 

Показатели работы уполномоченных по охране труда также допускается 

подтверждать предоставлением в конкурсную комиссию ТюмнМО ВЭП презентационных 

материалов, фото и видео файлов. 

 


